
 УТВЕРЖДЕН 

Приказом директора ГБПОУ СО «Камыш-

ловский гуманитарно-технологический 

техникум» № 260-ОД от 06.05.2016 г. «Об  

утверждении Плана мероприятий («дорож-

ной карты») по повышению значений пока-

зателей доступности для инвалидов объек-

тов и услуг в ГБПОУ СО «Камышловский  

гуманитарно-технологический техникум» 

 

План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг в ГБПОУ СО «Камышловский 

гуманитарно-технологический техникум» 

 

1. Общие положения 

1.1. План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг в ГБПОУ СО «Камышловский 

гуманитарно-технологический техникум» разработан в целях поэтапного обес-

печения для инвалидов условий доступности объектов и услуг, определенных 

статьей 15 Федерального закона № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов    

в Российской Федерации» от 24.11.1995 года. 

1.2. Целями «дорожной карты» являются: 

 создание условий для обеспечения качества и доступности образовательных 

услуг для детей-инвалидов, инвалидов, имеющих различные виды нарушений в 

развитии. 

 оказание инвалидам необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих 

получению образовательных услуг наравне с другими лицами. 

1.3. Реализация «дорожной карты» позволяет сформировать условия для устойчи-

вого развития доступной среды для инвалидов, повысит доступность и качество 

предоставляемых образовательных услуг. 

1.4. Сроки реализации «дорожной карты» - 2016-2020 годы 

1.5. Результатом реализации «дорожной карты» является повышение к 2020 году 

значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в ГБПОУ 

СО «Камышловский гуманитарно-технологический техникум». 

 

2. Таблица повышения значений показателей доступности для инвалидов   

объектов и услуг 

 

Таблица повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

услуг предоставлена в приложении № 1 к «дорожной карте». 

 

3. Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

 

Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значе-

ний показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, предоставлен в при-

ложении № 2 «дорожной карты». 

 



 Приложение № 1 к Плану мероприятий («дорожной карты») по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов 

объектов и услуг в ГБПОУ СО «Камышловский гуманитарно-

технологический техникум» 

 

ТАБЛИЦА 

повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

 
№  

п\п 

Наименование  показателя  доступности  для  

инвалидов  объектов и услуг 

Единица  

измерения 

Значение  показателей 
Ответственный 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. 
Паспорт доступности ГБПОУ СО «Камышлов-

ский гуманитарно-технологический техникум» 
процентов 80 100 100 100 100 

Зам. директора по СПР, 

Зам. директора по АХЧ 

2 
Обеспеченность условий информационной до-

ступности для инвалидов с нарушением зрения 
процентов 5 10 15 17 20 Зам. директора по АХЧ 

3 
Обеспеченность частично  доступных  условий  

для  маломобильных групп населения 

количество  

объектов 
1 2 3 3 3 Зам. директора по АХЧ 

4. 

Доля инвалидов, получающих образование на 

дому, в т.ч. дистационно, от общего числа обу-

чающихся инвалидов 

процентов - - - 2 3 
Зам. директора по УМР 

Зам. директора по УПР 

5. 

Доля педагогических работников, прошедших 

специальную подготовку для работы с инвали-

дами, от общего числа  педагогических работ-

ников образовательной организации 

процентов 15 25 27 30 35 Зам. директора по УМР 

6. 

Численность  подготовленных для  работы  с 

инвалидами тьюторов,  помощников   в расчете  

на   10 обучающихся   инвалидов 

человек - 1 1 2 2 Зам. директора по УМР 

7. 

Наличие   специальных программ профессио-

нального  образования,  адаптированных для  

обучения    инвалидов и лиц  с ограниченными  

возможностями  здоровья 

количество  

программ 
2 3 4 5 6 

Зам. директора по УМР 

Зам. директора по УПР 

8. 

Доля  трудоустроенных выпускников  из числа  

инвалидов и  лиц  с ОВЗ от общего  числа   вы-

пускников инвалидов и лиц  с ОВЗ 

процентов 60 65 70 75 80 
Зам. директора по УПР 

Зам. директора по СПР 

 

 

 



 Приложение № 2 к Плану мероприятий («дорожной карты») по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов  

объектов и услуг в ГБПОУ СО «Камышловский  гуманитарно-

технологический техникум» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, 

реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

 
№ 

п\п 
Наименование мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 
Срок реализации Планируемый результат 

1. Актуализация паспортов доступности ГБПОУ СО 

«Камышловский гуманитарно-технологический тех-

никум» 

Зам. директора по СПР, 

Зам. директора по АХЧ 
Ежегодно 

Актуализированные паспорта   

доступности 

2. Разработка программы сопровождения обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Зам. директора  по СПР,  

педагог-психолог 
до 01.09.2016 Программа сопровождения 

3. Формирование волонтерского движения по работе   с 

обучающимися, имеющими инвалидность или ОВЗ 

Зам. директора  по СПР,  

педагог-организатор 
до 15.09.16 

Положение о волонтерском  

отряде 

4. Разработка специальных программ среднего профес-

сионального образования, адаптированных для обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья: 

 Штукатур 

 Маляр 

 Товароведение и экспертиза качества потреби-

тельских товаров 

 Повар, кондитер 

 Парикмахер 

 Технология продукции  общественного   питания 

Зам. директора  по УМР, 

зам. директора  по УПР 
2016-2020 

Наличие специальных программ 

профессионального образования,  

адаптированных для обучения    

инвалидов и лиц с ОВЗ 

5. Разработка адаптированной программы дополнитель-

ного профессионального образования: 

 повар 

 маникюрша 

 оператор ЭВМ 

зам. директора  по УПР до 01.10.2016 

Наличие адаптированной  

программы дополнительного 

профессионального образования 

6. Разработка  программы  содействия  трудоустройству  

и постдипломного  сопровождения  выпускников  из 

числа  инвалидов и  лиц  с ОВЗ 

Зам. директора по СПР 

Зам. директора по УМР 
до 01.06.2016 

Программа содействия трудо-

устройству выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 



7. Мониторинг условий доступности профессионально-

го образования для инвалидов и лиц с ОВЗ Администрация ежегодно 

Улучшение условий доступности  

профессионального образования 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

8. Проведение инструктирования (обучения) сотрудни-

ков об условиях предоставления услуг инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

Зам. директора  по СПР, 

педагог-психолог 
ежегодно 

Повышение  квалификации  педа-

гогических работников по вопро-

сам, связанных  с особенностями  

предоставления  услуг  инвалидам 

9. Обучение  педагогических  работников, тьюторов по 

вопросам, связанных  с особенностями  предоставле-

ния  услуг  инвалидам  в зависимости   от стойких  

расстройств  функций организма (У,С, ОДА, К, Г) 

Зам. директора по УМР ежегодно 

Повышение  квалификации  педа-

гогических работников по вопро-

сам, связанных  с особенностями  

предоставления  услуг  инвалидам 

10. Разработка необходимых памяток для работников 

(вахта, гардероб, столовая, обслуживающий персо-

нал) по правилам взаимодействия и оказания помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ 

Зам. директора  по СПР 2017 год 

Знание  работниками  техникума 

правил  взаимодействия и оказа-

ния  помощи  инвалидам и лицам     

с ОВЗ 

11. Разработка учебно-методической документации, ин-

формационное обеспечение инвалидов, получающих 

образование на дому, в т.ч. дистационно   

Зам. директора  по УМР, 

зам. директора  по УПР 
2020 

Разработанная учебно-

методическая документация 

12. Взаимодействие по профессиональной ориентации со 

школами, реализующими адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

Руководитель творческой  

группы по профориента-

ции 

ежегодно 

Обеспечение условий информа-

ционной доступности для инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

13. Выделение на автостоянке мест для парковки автомо-

билей инвалидов 
Зам. директора  по АХЧ 2016 

Окружающая обстановка, приспо-

собленная под нужды инвалида 

14. Устройство  входной  группы  с  учетом  потребно-

стей инвалидов  на  объектах  образовательной  орга-

низации  (общежитие, филиал  техникума) 

Зам.  директора  по АХЧ 2017-2018 
Окружающая обстановка, приспо-

собленная под нужды инвалида 

15. Размещение  оборудования и  носителей информации 

с учетом  потребностей инвалидов  с нарушением 

зрения 

Зам. директора  по АХЧ 2016-2020 

Обеспечение условий информа-

ционной доступности для инвали-

дов с нарушением зрения 

16. Специальное оборудование санитарно-гигиенических 

помещений образовательной организации 
Зам.  директора  по АХЧ 2018-2020 

Окружающая обстановка, приспо-

собленная под нужды инвалида 

17. Обеспечение доступности путей  перемещения  внут-

ри здания для инвалидов с нарушениями зрения 
Зам.  директора  по АХЧ 2016-2020 

Окружающая обстановка, приспо-

собленная под нужды инвалида 

18. 

Адаптация сайта техникума для слабовидящих Зам. директора  по УМР до 01.06.2016 

Обеспечение  условий  информа-

ционной  доступности  для инва-

лидов    с нарушением  зрения 



19. Размещение  на  официальном  сайте  раздела «Усло-

вия  доступности профессионального  образования  и 

обучения  для   инвалидов  и лиц  с ОВЗ 

Зам. директора  по УМР до 01.06.2016 

Обеспечение  условий  информа-

ционной  доступности  для инва-

лидов и лиц с ОВЗ 

 


